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教育部 函
地址：413415 臺中市霧峰區中正路738之4
號
承辦人：郭旻雁
電話：04-37061535
電子信箱：e-p258@mail.k12ea.gov.tw

受文者：國立苗栗高級農工職業學校

發文日期：中華民國115年10月7日
發文字號：臺教授國部字第1156003035D號
速別：最速件
密等及解密條件或保密期限：
附件：發布令影本pdf檔、「高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法」第8

條、第9條之2修正條文odt檔、「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第6
條之1修正條文odt檔 (A09000000E_1156003035D_senddoc6_Attach1.pdf、
A09000000E_1156003035D_senddoc6_Attach2.odt、
A09000000E_1156003035D_senddoc6_Attach3.odt)

主旨：「高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法」第

8條、第9條之2、「公立高級中等以下學校教師成績考核

辦法」第6條之1，業經本部於中華民國115年10月7日以臺

教授國部字第1156003035A號令修正發布，檢送發布令影

本及修正條文各1份，請查照。

說明：

一、本案電子檔得於本部主管法規查詢系統（https://edu.

law.moe.gov.tw）下載。

二、若對本法規條文有任何疑問，「高級中等以下學校教師解

聘不續聘停聘或資遣辦法」請逕洽本部國民及學前教育署

郭視察，電話：（04）3706-1535；「公立高級中等以下學

校教師成績考核辦法」請逕洽本部國民及學前教育署張小

姐，電話：（04）3706-1548。

正本：司法院秘書長、國防部、各直轄市政府教育局及各縣市政府、國立暨私立(不含
北高新北臺中桃園五市)高級中等學校、各國立國民小學

檔　　號:
保存年限:
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副本：本部國民及學前教育署人事室

90





高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦
法第八條、第九條之二修正條文 

第  八  條  學校接獲檢舉，教師行為顯屬第四條所定不予處罰之情

形，或符合學校依本法第三十二條第二項規定訂定之輔導或

管教學生辦法之情形者，應予結案，並於接獲檢舉之日起二

十日內，以書面敘明理由通知檢舉人，不適用第九條規定；

並得以親師生溝通、行政晤談或其他合理有效之方式，設法

化解衝突。 

前項學校結案，檢舉人得依第十條規定提出陳情，由主

管機關依第六章之規定審議決定。 

學校接獲檢舉教師疑似涉及第二條第四款或第五款規定

情形後，應即由學校先行蒐集或保全與事件有關之證據、資

料，並得要求當事人或第三人提供必要之文書、資料、物品，

或作必要之說明，以利學校決定是否受理，及後續調查進行。 

第九條之二    學校主管機關接獲檢舉或知悉之事件，有下列各款情形

之一者，應通知檢舉人不予受理檢舉事件，且不通知學校處

理。但教師行為顯屬第四條所定不予處罰之情形者，應通知

檢舉人檢舉事件結案，且不通知學校處理： 

一、非屬第二條第四款或第五款規定之情形，且非考核

辦法所定教師懲處之範圍。    

二、第九條第一項第二款至第五款規定情形之一。   

主管機關接獲檢舉或知悉之事件，認非屬前項應結案或

不予受理情形者，應通知學校依前三條規定處理。 

主管機關依前項規定通知學校處理時，檢舉人、行為人、

被害人姓名或其他足以識別其身分之資訊、具體行為及具體

事證，均應提供學校參考，不予去識別化；學校處理時，參

與處理之所有人員應依第五條第六項規定予以保密。 

 



公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第六條之
一修正條文 

第六條之一    學校依高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦

法(以下簡稱解聘辦法)第九條之一規定，經認定行為人涉及

教師懲處之情形者，學校應於接獲檢舉之日起二十日內，以

書面通知檢舉人依本辦法之規定辦理。 

學校依前項規定辦理者，應派校內人員調查。但因員額

編制、為偏遠地區學校或有其他特殊情形，派校內人員調查

有困難者，得派校外人員調查。 

前項調查，應自派員之日起二個月內完成；必要時，得

延長之，延長期間不得逾一個月，並以一次為限。延長調查

時，學校應通知行為人。 

前項規定之調查完成後，學校應依主管機關所定之處理

報告表單予以填載。學校作成處理結果後，除懲處結果經報

主管機關核定或由主管機關改核者外，應將經填載之處理報

告表單及學校相關會議紀錄，報主管機關備查。 

學校依解聘辦法第十三條第二項規定，經校園事件處理

會議認定行為人涉及教師懲處之情形者，亦應依前三項規定

辦理。 

 


