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歡迎來到我的簡報，我將分享我在領培營的所見所
聞，帶著您一同認識領培營，一同享受它傲人的魅力。

Welcome

新世紀領導人才 中區初階 教育部 台中市

壹:什麼是領培營?
貳:課程介紹
參:心得反思



新世紀領導人才 中區初階 教育部 台中市

什麼是領培營?

   教育部辦理的新世紀領導人才培育計畫，提供學生多
元學習機會，透過課程研習，培養積極進取的人生態
度與終身學習的習慣，以及培養學生分享、互助、利他
的觀念，擴大其學習視野，以培育具備宏觀願景之新
世紀青年，並強化學生領導知能訓練培育青年領導人才
及建立人才資料庫。

   培育對象為全國高中學生，訓練時間以五天四夜為
主，分初階及進階兩階段，宗旨為培養具備獨立思考、
社會關懷、文化素養與國際視野之未來領導人才，活動
期間也讓學生有自主抉擇的機會，雖然短短五天，學生
之間的情感卻如膠似漆。也是許多高中生嚮往的營
隊，往年都湧入大量的報名人數。







  本次的營隊為期五天，課程內容分室內課程，與室
外城市探索兩種，其核心圍繞在團隊合作與社會關
懷。室內課程內容分同理心、社會議題、非營利組
織經驗分享、自我察覺、媒體識讀、人權分析、團
隊溝通、專題發表。室外課程內容分為兩天城市探
索-第一天審計新村、第四天忠義社區。

   除課表時間外，在第二、三、五天早晨舉辦晨間活
動，由當天指定組別自由規劃晨間活動，例如：團康
遊戲、有獎徵答、熱歌勁舞。各組同學都展現出人
的實力，帶動團體進行活動，讓學生可以提前開
機，準備接下來的課程。

   上完一整天高強度的課程後，在享用完晚餐後，小
隊有自主的時間可以運用，這時輔導老師才會跟小
隊接觸，一起討論今日的感想，讓緊繃的情緒得
以放鬆，也讓小隊更認識彼此。

新世紀領導人才 中區初階 教育部 台中市

貳:課程介紹











   讓我印象最深刻的一幕，是第一天的城市探索，那時小組準備前往審計新
村，在行經台灣大道與美村路口的地下道，我們發現了一排貼滿便利貼的
牆面，查了資料才知道，原來這是公眾團體在2019年所建立的，目的是為了
提醒大家，公民權利的重要。
   我們在面牆駐足了一陣子，感受著當時人們的視角，感受著這面牆流動的
溫度。撇除政治、偏見，人們就像沒有距離，沒有隔閡的共同生活在地球
村上。

  在這五天中，我最喜歡的是小隊時間，在一天的尾聲，我們找了一個舒
服的位子，我們可以卸下疲憊，全然的放鬆，像是一家人坐著聊天，說
出自己最真實的想法，說出自己最柔軟得內心，我們可以大聲地笑，可以勇
敢地哭。在輔導老師沉穩的引導，與同學的陪伴，讓自己的情緒可以自由
地流動，不被外在拘束，也是我最喜歡小隊時間的原因。
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    五天的課程一眨眼就結束了，從互不相識到如膠似漆的情感，從難以啟齒到無話不說的交情。我們就像生命共
同體，一同分享喜怒哀樂。領培營讓我更認識了自己，認識自己的情緒，認識自己的想法，也讓自己不再飄忽不定。也
讓我更勇於表達自己的想法，在表達上可以更流利，更有架構的去說出自己的想法。在同理心的課程也有許多受用的知
識，溝通是人與人之間連結的橋樑，如何有效的溝通，也是領培人需要具備的能力，我們也學會了如何傾聽，並用
適合的方式回答。社會關懷的課程中，我們認識許多知名公益團體的創辦人，也了解到許多寶島台灣目前的狀況，
以及世界上不同地區面臨的議題。領培營除了培養團體的合作默契，也讓內在的自我可以受到啟發，從不同的課程
拓展自己的視野。一開始還不太習慣全新的上課方式，覺得自己跟不上進度，也比不上其他同學來的優秀，習慣獨自
解決事情的我，發現自己很難融入團體生活，但在同學與輔導老師的陪伴，還有利用小隊時間整理情緒，我逐漸
的跟上進度，也可以很融入小隊的步調。發現自己在表達想法上，有很大的進步，可以從不同的觀點，來看待不同
的事物，是我在領培營過後最大的改變。每個優秀的領培人，就像一盞明亮的蠟燭，因為我們聚在一起，所以讓
周圍變得更亮，我們的熱情就像炙熱的火光，堅定、勇敢、團結，克服每個難關。



Thank You
新世紀領導人才 中區初階 教育部 台中市
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