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為什麼高職⽣要來⼈社營？

理工科為何要來這裡？

人社營是不是都是菁英？

教授教的會不會很難？



核心理念：

科技決定高度，⼈⽂決定深度。科技應以「⼈」為本。

自我覺察：

學習重點：

環境體悟：

身為臺越混⾎與理⼯⼥⽣，從⼈社營中學會思辨、批判與「包容」。

課程無標準答案，關鍵在於不斷追問「為什麼」並清晰表達觀點。

放下學校標籤，菁英來自於後天的努⼒⽽⾮天賦。



課程主要流程

我們是207位通過初審與複審

面試的高一生，將在臺大居住

生活14天、向各大院校教授學

習人文社會科學等知識，並在

最後進行田野調查及策展。



每日⾏程與課表



人社⽇常



課程內容

我們會在階梯教室上各方面的課，例如語言

學、人類學等。以圖為例，這是一堂用物質

來看歷史變革的課，教授的課程內容是以文

物來推測古人的工藝、火的掌控、家世背

景、儀式，甚至他們在想什麼......。在這個

過程中，你要不斷思考「為什麼」，並在小

組討論時說出你的想法，亦或者提出疑問。

思考「為什麼？」:



課程概況



小組討論

聆聽、思考、想法的碰撞：

在晚餐的前後時間，每一組都會要進行小組討

論，各組輔導員會進行引導，而學員則需要說出

自己的想法、觀察、問題、假設。最印象深刻的

是便是曾討論到為什麼苗栗會被叫「苗栗國」。

而當時我提出兩種原因「地理環境」與「政治因

素」，苗栗是一個地勢高、多山的環境，是台灣

少數的封閉縣市，又因前後都是經濟發達的縣

市，以及在民進黨為多數的台灣，導致有了對比

性，自然而然被名人引起了話頭。



五小的初次⼩組討論



田野調查

無國籍的淚「關愛之家」:

他們是一群移工的孩子，因為各種原因而沒有國籍。他們沒辦法看醫生、受教

育，在懞懂無知的年紀裡，只能和我們這群過客一次又一次的說再見、掉眼

淚。而這個社會卻對他們及他們的父母有無盡的惡意，「菲傭」、「外勞」、「阿

勞仔」你敢相信這是一個靠國際貿易生存的國家給他們父母打上的標籤。



決定田調⽬的地



田野調查中



克服害怕小孩



策展

以田野調查的主題做一個展覽，供學員、輔導員、工作

人員參觀。這裡我的工作是做問卷以及資訊小組所分發

的任務。我們組有做一個小遊戲以及鑽黑洞體驗移工們

在台灣的困境。



展覽製作與準備



宿舍生活
4個人一間房，每天晚上9點就能回宿舍，

但在女宿也是一場大戰。因為隔間與洗衣

機數量有限，所以每天都要拿著洗浴用品

排隊。我們組比較特別，我的姐姐也參與

過此計畫，告訴我們可以偷偷溜到樓下去

洗澡、洗衣服，所以這14天過的蠻滋潤

的。要注意的是11點就熄燈了，而這個活

動你要每天寫300字心得，隔天就要交，

並且不可以使用AI。腦袋必須無時無刻處

於思考的狀態，不然很有可能被退營。



準備搬入⼤⼀⼥舍



結語
這個計畫中我學到最多的無非是換位思

考及包容。我的小組成員每個都是很有

想法的人，在過程中我也會想我是不是

很沒用？是不是造成他人困擾？但到了

現在看著大家近況，我覺得我只是選擇

了另一條詮釋人文的路。以文學來說，

我能寫出小說，為文明留下一個逗號 ;

對科學而言，我能編寫程式，為未來推

進盡一份微薄之力。現在的我確實還有

不足，還有很多領域需要探索，但在人

社營經歷的一切，在未來一定會成為美

好的回憶。



Thank
You
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