國立苗栗高級農工教職員工申請諮商輔導服務流程圖
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本校各處室轉介。
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由員工關懷協助小組成員提供協助或相關資源，並撰寫個案紀錄。


�
�






第一次諮商協談：


1.將當事人個案相關資料交由諮商師參考。


2.依約定時間、地點進行協談。


3.需續予諮商輔導者填寫「連續諮商輔導服務申請表」。


4.諮商師填寫諮商輔導紀錄。�
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連續諮商協談：


1.諮商師填寫諮商輔導紀錄。


2.當事人填寫「諮商輔導滿意度調查表」。�
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無須諮商輔導需求者�
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當事人提出或經員工關懷協助小組成員評估需諮商輔導協助者�
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員工（當事人）主動申請諮商輔導服務。�
�






員工關懷協助小組成員轉介。�
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 由員工關懷協助小組成員負責初步協談工作
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轉介特約諮商師協談：由員工關懷協助小組人員通知當事人諮商老師、時間及地點。�
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結案：當事人諮商輔導相關資料由員工關懷協助小組及特約諮商師密存。�
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員工關懷協助小組成員接案：


1.告知當事人服務流程及注意事項。


2.請當事人填寫諮商輔導申請書、問題類型量表及員工諮商輔導注意事項。�
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